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STATUT CHOJENSKIEGO KLUBU SPORTOWEGO W ZODZI

Nazwa, siedziba, charakter prawny, barwy, teren dziatania

§ 1
1. Stowarzyszenie kultury fizyczne] nosi nazwe: LCHOJENSKI  KLUB
SPORTOWY W EODZI” /dalej zwany Klubem/.
2. Klub moze uzywaé skréconej nazwy: CHKS RODZ.

§ 2
1. Siedziba Klubu jest miasto hb6dZ.
2. Terenem dzialania Klubu jest Rzeczpospolita Polska, dopuszcza sieg
realizacje celdédw statutowych poza granicami kraju.

$ 3
Klub jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym w rejestrze sadowym 1 =z
tego tytulu posiada oscbowosd prawng.
Klub dziata m.in. na:
1) podstawie przepisdw nastepujacych ustaw:
a) ustawy z dnia 25.06.2010 r. o sporcie,
b) ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach,
c) ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie, |
2) postanowien = niniejszego Statutu oraz uchwalonych na Jjego
podstawie regulamindéw i uchwal wiadz Klubu. .
Klub opiera  swoja dziatalnosé na pracy  swoich czlonkdow

i wolontariuszy, dla realizacji celdéw statutowych moze zatrudniac
pracownikow. Czlonkowie Klubu moga by¢ zatrudniani w Klubie

i otrzymywaé¢ z tego tytulu wynagrodzenie.

§ 4

Barwami Klubu sa kolory: czerwony 1 czarny.

§ 5

Klub jest czlonkiem Polskich Zwiazkéw Sportowych 1 innych organizacji
spotecznych w kraju. Stosuje przepisy i regulaminy obowiazujace w tych
organizacjach.

§ 6

Klub uzywa pieczeci i posiada znaczek klubowy.

1.

ITI. Cel i sposoby realizacji celdw

§ 7
Dziatalnogé Klubu situzy rozwojowi lokalnemu i ma na celu 3Swiadczenie
ustug spolecznych oraz realizacje dziatalnosci pozytku publicznego na
rzecz ogdlu spolecznosci, w tym w szczegblnosdci dzieci, miodziezy,
dorosiych, senicréw, 0sbdb W wieku emerytalnym, osdb yA




niepeinosprawnosciami, o0sdb zagrozonych wykluczeniem 1 ubbstwem,
cudzoziemcdw, uchodZzcédw, ofiar klesk zywiotowych 1 wojen, osdb ze
szczegdlnymi potrzebami oraz ich rodzin.

2. Gtdéwnym Celem Klubu jest wspieranie, upowszechnienie /propagowanie/
kuitury fizycznej 1 sportu ze szczegdblnym uwzglednieniem piitki
reczneij,

w tym:

1) stwarzanie wiadciwych warunkdédw do uprawiania sportdw ruchowych;

2) stwarzanie warunkéw do rozwoju dziatalnodci prowadzacej do
utrzymania 1 podnoszenia sprawnos$ci fizycznej;

3) ksztattowanie osobowosci poprzez krzewienie zamiltowania do
systematycznego uprawiania sportu i rekreacji fizycznej] wsrdod
ogbiu spoleczenstwa przez angazowanie ich do réinych form
aktywnosci  ruchowed, dostosowanych do wieku oraz stopnia
sprawnosci;

4) ksztalttowanie 1 propagowanie wilasciwych postaw moralnych 1
wartosci etycznych, w tym propagowanie wartosci uczciwe] walki
sportowej wedlug zasad Fair Play;

5) profilaktyka i ochrona zdrowia;

6) propagowanie zdrowego trybu zycia;

7) rozpowszechnianie wiedzy o zdrowym trybie odzywiania;

8) dbatos¢ o prawidlowy rozwdj psychofizyczny;

9) tworzenie wiezi przyjazZni, kolezenstwa, wzajemnego zrozumienia
oraz odpowiedzialnosci spotecznej;

10) przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu;

i1) przeciwdziatanie dopingowi;

12) przeciwdziatanie uzalezZnieniom w szczegdlnosci od alkoholu
i innych $rodkéw psychoaktywnych, komputera, internetu;

13) przeciwdziatanie patologiom spolecznym.

3. Nadto celem Stowarzyszenia w tym w nawlagzaniu do celu gidéwnego jest:

1) wspieranie i upowszechnienie turystyki i1 krajoznawstwa;

2) integracja i reintegracja zawodowa 1 spoleczna osdb zagrozonych
wykluczeniem spclecznym;

3) podtrzymywanie i upowszechnianie tradyciji narodowe’,
pielegnowanie polskodci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej,
obywatelskiej 1 kulturowej;

4) wspomaganie rozwoju wspdlnot i spoltecznosci lokalnych;

5} wspleranie 1 upowszechnienie nauki, szkolnictwa wyZszego,
edukaciji, oswiaty i wychowania;

6) integracja europejska oraz rozwijanie kontaktdédw 1 wspdlpracy
miedzy spoleczenstwami;

7) premocja wolontariatu;

8) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom 1 osobom w trudne]j
sytuacji Zyciowe] oraz wyrdwnywanie szans tych rodzin 1 osdb;

9) dobroczynnosé.

§ 8
Klub moze realizowaé¢ swoje cele poprzez:
1) organizowanie 1 prowadzenie systematycznych zajel sportowych,

treningdéw i szkolenn sportowych;
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Prowadzona

2) organizowanie imprez sportowych, a takze udziat w imprezach
i zawodach organizowanych przez powotane do tego organizacje;
) organizowanie 1 prowadzenie wypoczynku /obozy sportowe/;
) tworzenie sekcji sportowych;
) prowadzenie dziatalnogci informacyjnej i promocyjnej;
) zapewnienie ocdpowiednie] bazy 1 sprzetu sportowego
do prowadzenia zajedé;
7) organizowanie zajeé sportowych 1 rekreacyjnych dla o0s0b
zagrozonych wykluczeniem;
8) organizacja wolontariatu;
9) organizowanie réznorodnych wydarzen o réznorodnym charakterze;
10) organizowanie sekcii i zajed sportowych;
11) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, w tym organizowanie
i prowadzenie spotkan, warsztatéw, prelekcji, konferencji
i innych form przekazywania wiedzy;
12) podejmowanie innych dziatahh situzacych realizacjl celdw
statutowych.

przez Klub dziatalnos¢, o ktérej mowa w §8 ma charakter

nieodptatny lub odpiatny..

1. Klub

§ 10

moze prowadzi¢ dziatalnosé gospodarcza W rozmiarach siuzacych

realizacji celdw statutowych. :

2. W przypadku prowadzenia'przez Klub dziatalnoéci gospodarcze]j bedzie
ona prowadzona zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnodci (PKD 2025)
w zakresie: ‘

68.20.2 Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub

1)
dzierzawionymi

2y 73.11.2Z Dziatalnoéé agencii reklamowych

3) 93.21.% Dziatalno$é wesolych miasteczek 1 parkdw rozrywki

4) 93.29.B Pozostata dziatalnosé rozrywkowa 1 rekreacyjna, gdzie
indziej niesklasyfikowana

5) 47.71.%Z Sprzedaz detaliczna odziezy

6) 47.12.7 Pozostata sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana

7) 47.11.%Z Sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana z przewadga
zywnoéci, napojéw lub wyrobdéw tytoniowych

8) 47.12.7% Pozostala sprzedaz detaliczna niewyspecjalizowana

9) 47.21.2 Sprzedaz detaliczna owocow 1 warzyw

10} 47.24.72 Sprzedaz detaliczna pleczywa, ciast, wyrobow
ciastkarskich i cukierniczych

11) 47.25.2 Sprzedaz detaliczna napojow alkoholowych i
bezalkoholowych

12) 47.27.7 Sprzedaz detaliczna pozostate] zZywnoscil

13) 47.51.7Z Sprzedaz detaliczna wyrobdéw tekstylnych




14) 47.72.7 Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobdw skérzanych

15} 55.10.72 Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

16) 55.20.7 Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca

~ krétkotrwalego zakwaterowania

17) 595.30.2 Pola kempingowe i pola namiotowe

18) 55.40.Z2 Posrednictwo w zakwaterowaniu

19) 55.90.7 Pozostale zakwaterowanie

20) 56.21.7Z Okazjonalne przygotowywanie i dostarczania zywnosci
dla odbiorcédw zewnetrznych (katering okazjonalny)

21) 56.22.Z Regularne przygotowywanie i dostarczanie zywnosci
dla odbiorcéw zewnetrznych (katering regularny) 1 pozostala
gastronomiczna dziatalnosgdé ustugowa
56.30.2 Podawanie napojdw

22) 78.10.72 Dziatalnoé¢ zwiazana z wyszukiwaniem miejsc pracy i
pozyskiwaniem pracownikédw

23) 78.20.Z Dziatalnosé agencji pracy tymczasowe] 1 pozostala
dziatalnos¢ zwiazana z udostepnianiem pracownikdw '

24) 81.10.Z2 Dzialalnos¢ pomocnicza zwiazana =z utrzymaniem
porzadku w budynkach

25) 81.21.7 Niespecjalistyczne sprzatanie budynkéw

26) 81.22.B Pozostate sprzatanie budynkdw i obiektdw
przemysiowych, gdzie indziej niesklasyfikowane

27) 81.23.B Pozostala dziatalnos$é¢ zwiazana ze sprzataniem, gdzie
indzie]j niesklasyfikowana

28) 81.30.2 Dziatalno$¢ usiugowa zwiazana z zagospodarowaniem
terendw zieleni

29) 82.30.Z Dziatalnos¢ zwiazana z organizacija targdw, wystaw i
kongresow '

30) 85.10.%2 Placdwki wychowania przedszkolnego

31) 85.52.2 Pozaszkolne formy edukacii artystyczna

32) 85.59.B Kursy i szkolenia zwiazane ze zdobywaniem wiedzy,
umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych

33) 85.59.D Pozostale pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane

34) 85.61.2 Poérednictwo w =zakresie prowadzenia kurséw i
korepetycji

35) 85.69.2 Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje, gdzie indziej
niesklasyfikowana

36) 87.20.2 Pomoc spoteczna 2z zakwaterowaniem dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi lub uzalezZnieniami

37} 87.30.Z Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb starszych
lub o0sdb z niepelnosprawnosciami ruchowymi

38) 88.10.2 Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla osdb
starszych lub osdb 2 niepelnosprawnosciami

39) 88.91.Z Opieka dzienna nad dzieémi

40) 88.99.Z2 Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie
indziej niesklasyfikowana

471) 96.91.Z2 Dziatalnos¢ wustugowa na rzecz o0sbéb w miejscu
zamieszkania




42) 96.99.% Pozostata dzialainos& ustugowa, gdzie indzie]
nieskliasyfikowana

III. Czionkostwo Klubu:

§ 11
1. Czionkami Klubu sa:
1) Czlonkowie Zwyczajni,
2Y Czlonkowilie Honorowi,
3) Cztonkowie Wspierajacy.

2. Czlonkiem zwyczajnym lub wspierajacym moze bycC kazda peinoletnia
oscoba fizyczna o ile:
1) ztozy do Zarzadu Klubu pisemng deklaracije,
2) zostanie przyjeta przez Zarzad Klubu.

3. Zarzad rozpatruje deklaracje zainteresowanego w terminie do miesiaca
od dnia wplywu. Decyzja Zarzadu w sprawle odmowy przyjecia do Klubu
nie wymaga uzasadnienia i Jest ostateczna co ozZnacza, ze osobie
zainteresowanej nie przystuguja zadne Srodki odwolawcze.

4. Pelnoprawnym Czionkiem zwyczajnym zostaje sie po uptywie 3-ech
miesiecy od daty przyjecia przez Zarzad, do tego czasu ma sie status
Cztonka Wspierajacego.

5. Czlonkami Wspierajacymi Klubu moga by¢ roéwniez osoby niepeinoletnie,
o ile posiadaja stosowna zgode opilekundw prawnych.

6. Czlonkiem wspierajacym zostaje sie z chwila zatwierdzenia deklaracji
czlonka Klubu. ' ‘

7. Czlonkami Wspierajacymi moga by¢ rowniez osoby prawne.

8. Czlonkami Honorowymi moga by osoby fizyczne, niezaleZnie
od obywatelstwa, =zastuzone szczegdlnie dla rozwoju Klubu. Godnosé
Czlonka Honorowego nadaje Walne Zebranie Czlonkow Klubu na wniosek
Zarzadu.

§ 12

Czlonek Zwyczajny ma prawo:

1) wybierad¢ i by¢ wybieranym do wtadz Klubu,

2) uczestniczyé w zebraniach wtadz Klubu i jego sekcii,

3) nogié¢ znaczek klubowy,

4) poddawa¢ ocenie dziatalno$é Klubu 1 jego wtadz, a takze wysuwac

postulaty i wnioski wobec witadz Klubu,

5) korzystaé¢ z urzadzett Klubu 1 Jego sprzgtu W granicach
obowigzujacych regulamindw i uchwat Zarzadu Klubu,

6) reprezentowad¢ barwy Klubu w zawodach i imprezach sportowych.




§ 13
Czionkowie Wspierajacy maja prawo:
1) noszenia znaczka klubowego,
2) korzystania z urzadzen Klubu w granicach regulaminéw oraz
uchwatl Zarzadu Klubu,
3) korzystania z wszelkich ulg i ulatwien przyznawanych im przez
Zarzgd Kilubu.
§ 14
Czionkowie Honorowi maja prawo:
1) uczestniczyé w zebraniach wtadz Klubu i jego sekecii,

§ 15
Do obowiazkoéw Czionkéw Zwyczajnych i Wspierajacych nalezy:

1) branie czynnego udzialu w pracach Klubu,

2) przestrzeganie postanowien Statutu Klubu, regulaminéw i uchwakl
Wradz Klubu,

3) regularne optacanie sktadek czlonkowskich,

4) dbanie o] state podnoszenie swego  poziomu sportowego
1 etycznego,

5) ochrona wiasnosci Klubu 1 walka z przejawami marnotrawstwa,

6) godne reprezentowanie barw Klubu.

§ 16
1. Cztonkostwo Klubu ustaje na skutek:
1) smierci, a w przypadku osoby prawnej na skutek utraty bytu
prawnego,
2) wystapienia Zzgloszonego na pismie do Zarzadu Klubu
z miesiecznym wyprzedzeniemn, '
3) wykluczenia z Klubu decyzja Zarzadu w przypadku:
a) dziatania na szkode Klubu,
b) nieprzestrzegania Statutu i regulamindw,
c) nie optacania skiadek czlonkowskich po uplywie 3-ech
miesiecy. '

2. Uchwata Zarzadu w sSprawie wykluczenia wymaga uzasadnienia
i doreczenia zainteresowanemu czionkowi.

3. 0d wuchwaty Zarzadu w sprawie wykluczenia czionka Z Klubu
zainteresowanemu czzonkowi  przysltuguije odwotanie do Walnego
Zebrania Czionkdéw. Odwolanie winno byé wniesione na pismie =za
posrednictwem Zarzadu Xlubu w terminie 30 dni od dnia doreczenia

uchwaty.

4. Odwotanie jest rozpatrywane na najbliZszym Walnym Zebraniu
Czlonkdw,

5. Cztonka, ktérego czlonkostwo ustato skredla sie z rejestru
czionkodw.




IV. Organy Klubu
§ 17

1. Wiadzami Klubu sa:
1) Walne Zebranie Czionkodw,
2) Zarzad Klubu,
3) Komisja Rewizyjna.
2. Kadencja Wladz trwa 4 lata. Uchwaly Wiadz Klubu =zapadaja zwykia
wickszodcia gtosdw, o ile postanowienia Statutu nie stanowia

inaczej,
3. Kadencja Zarzadu jest wspdlna . Mandat czlonka Zarzadu poworanego
przed uptywem danej kadencji Zarzadu wygasa réwnoczesnie

7z wygasdnieciem mandatdw pozostatrych czionkdw Zarzadu.

4. Kadencja czlonkédw Komisji Rewizyjnej Jjest wspdlna. Mandat czlonka
Komisji Rewizyjnej powolanego przed upltywem dane] kadenciji Komisji
wygasa rdéwnoczesdnie z wygadnigciemn mandatéw pozostatych czlonkdw
Komisji Rewilzyjne].

5. Wybory do Wiadz Klubu sa Jawne chyba, ze zebranie postanowl

inacze].
§ 18
Walne Zebranie Czlonkéw jest naczelna wiadza Klubu. Czlonkowie Klubu
biora bezposéredni udzial w Walnym zebraniu. Osoby prawne bedace

Czlonkami Klubu maja prawo delegowa¢ na Walne Zebranie swoich
uprawnionych przedstawicieli. '
§ 19

1. Walne Zebrania moga byc¢:
1) Sprawozdawczo - Wyborcze: zwoiywane jest raz na cztery lata,
2) Zwyczajne — Sprawozdawcze: zwolywane jest raz w roku, '
3) Nadzwyczajne: zgodnie z paragrafem 22.

2. Walne Zebranie jest prawomocne niezaleznie od liczby obecnych na
nim Czlonkéw uprawnionych do gtosowania.

: § 20
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1} uchwalanie programdéw dziatania Kiubu,

2) wybbér Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz poszczegdlnych 1ich

cztonkdw,

3) odwolywanie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz czionkéw ich

czlonkdw,

4) rozpatrywanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Klubu,
sprawozdan finansowych oraz z dziatalnosci wtradz Klubu 1 ich
zatwierdzanie,

) udzielanie cztonkom wtadz Klubu absolutoerium,

) uchwalanie zmian w Statucie Klubu,

) podejmowanie uchwal o rozwiazaniu i likwidaciji Klubu,
} nadawanie tytuiu Honorowego Cztonka Klubu,




9) rozpatrywanie odwolan od uchwat Zarzadu W sprawach
cztonkowskich, takich jak wykluczenie, =zawieszenie w prawach
cztonkowskich,

10) podejmowanie decyzji w innych sprawach wniesionych przez
pozostate wiadze i Czlonkdéw Klubu bad? nie =zastrzezonych do
ich kompetenciji.

§ 21
1. W Walnym Zebraniu uczestnicza Czlonkowie Zwyczaijni.
2. W Walnym Zebraniu moga uczestniczydé:
1) Cztonkowie Honorowi,
2) zaproszenl przez Zarzad goscie,
3) delegowani przez wtadze sportowe ich przedstawiciele
(zastepstwa wykluczone). Czlonek Honorowy Klubu ma zaréwno

czynne jak 1 bierne prawo wyborcze, moze zatem kandydowad do
Wiadz Klubu.

§ 22
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze byé zwolane:
1) na wniosek Zarzadu,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na wniosek nie mniej niz 50% Czlonkdw.

Z. Przedmiotem obrad Nadzwyczajnegoe Walnego Zebrania moga byé
wytacznie sprawy dla ktdrych zalatwienie zostalo zwoltane,
Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwolane w ciagu ld-dni od
daty wystapienia tego zadania.

§ 23

1. Walne Zebranie zwolywane jest przez Zarzad Klubu, ktéry zawiadamia
czionkdw o terminie, miejscu 1 porzadku obrad listem poleconym
dorgeczanym przez operatora pocztowego, oscbiscie przez czlonkédw
Zarzgdu lub osoby przez Zarzad upowaznicne za pokwitowaniem, e-mailem
po uprzednim wyrazeniu zgody przez czionka i podaniu adresu e-
mailowego, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem Walnego
Zebrania.

2. w przypadku zamierzonej zmiany Statutu w zawiadomieniu nalezy wskazac
istotne elementy tres$ci proponowanych zmian.

3. W przypadku nie zwolania Walnego Zebrania przez Zarzad z uwagi na
bezczynnosé badZz brak Zarzadu kompetencje do zwolania Walnego
Zebrania ma Komisja Rewizyjna. Komisja Rewizyjna zobowiazana jest do
zwoiania Walnego Zebrania w terminie 7 dni od dnia uplywu terminu w
jakim zobowigzany byl Zarzad do zwolania Walnego Zebrania.

§ 24
Zarzad Klubu jest witadza wvkonawczg i kierujaca dzialalnoscia Klubu.




§ 25
Zarzad Klubu sktada sie z 5 czlonkdédw wybleranych przez Walne 7Zebranie na
okres 4d-ech lat. Czlonkowie Zarzadu dokonuja sposrdd siebie na Zebraniu
Konstytucyjnym podziatu funkcji 1 zadan zwykla wigkszoscla gtosdw.
Podziat dotyczy funkcji: Prezesa, dwdch Wiceprezesow 1 dwdch Czionkow
Zarzadu.
§ 26

1. Do kompetencji Zarzadu Klubu nalezy:

1) reprezentowanie Klubu na zewnatrz i dzialtanie w Jjego imieniu,

2) zarzadzanie majatkiem, z wykluczeniem sprzedazy nieruchomosci
oraz funduszami Klubu,

3) samodzielne podejmowanie decyzji finansowych do kwoly 3006 000
z}¥ (trzysta tysiecy =ziotych), powyzej tej kwoty decyzje
podejmuje Walne Zgromadzenie,

4) ustalanie regulamindw,

5) podejmowanie uchwal w sprawie przystapienia Klubu do innych
stowarzyszen sportowych,

6) realizowanie uchwal Walnego Zebrania,

7) zwolywanie Walnych Zebran,

8) przyimowanie, wykluczenie 1 skreslanie Cztonkdw,

9) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Klubu,

10) ustalanie wysokosci 1 trybu ptacenia sktadek czlonkowskich.

2. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach. Posiedzenia Zarzadu moga
by¢&é stacjonarne, on-line =z wykorzystaniem $rodkdéw porozumiewania
sie na odlegloéé w czasie rzeczywistym badZ hybrydowe. ‘

3. Posiedzenia Zarzadu zwoirywane sa przez Prezesa Zarzadu badz jednego
z Wiceprezesdw, ktory zawiadamia czlonkéw Zarzadu o terminie,
miejscu i porzadku obrad osobiécie za. pokwitowaniem, e-mailem po
uprzednim wyrazeniu zgody przez cztonka 1 podaniu adresu e-
mailowego, co najmniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia. _ '

4. Posiedzenie Zarzadu moga odbyé sie bez uprzedniego zwolania, o ile
obecni sa wszyscy czlonkowie Zarzadu i zaden z czionkdéw nie zgitosil
sprzeciwu dotyczacego powzliecila uchwal ujetych w porzadku obrad.

5. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie co najmniej 1 raz Ww kwartale
w obecnosci przekraczajace]j 50% liczby Cztonkoéw Zarzadu, a uchwaty
zapadaja zwykta wiekszoscia gtosdw. Przy réwnej liczbie glosow
glosem decydujacym o wyniku glosowania Jjest gros Prezesa Klubu.

Cztonek Zarzadu glosuje osobidcie.

6. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej ma  prawo do uczestnictwa
w posiedzeniach Zarzadu Klubu bez prawa gtosowania.

7. Cz}onkowie Zarzadu Klubu nie otrzymuja wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji.

8. Zarzad Klubu pracuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Walne
Zebranie.




|_l

§ 27
1. Czionkostwo w Zarzadzie ustaje na skutek:
1) uptywu kadencji, o ktérej mowa w § 17 ust. 2,
Z2) ustania cztonkostwa w Klubie,
3) rezygnacji z udzialu w Zarzadzie,
4) odwolania przez Walne Zebranie.
2. W przypadku ustania czlonkostwa w Zarzadzie w trakcie kadenciji,
Zarzad zwoluje Walne Zebranie Czlonkéw w celu dokonania wyboru
uzupeiniajacego.

§ 28

Komisja Rewizyjna sktada sie z 3-ech czlonkdw.

Czionkowie Komisji Rewizyjnej dokonujag sposrod siebie

na Zebraniu Konstytucyjnym podziatu funkecji i zadan  zwykta

wiekszoscia gtoséw,

Czionkowie Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ w skitad Zarzadu

Klubu.

Cztonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1) uptywu kadencji, o ktérej mowa w § 17 ust. 2,
2) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu,
3) rezygnacji z udzialu w Komisji Rewizyjned,
4) odwotania przez Walne Zebranie.
§ 29

- Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dzialalnosci merytorycznej 1 gospodarczo - finansowed
Kiubu, co najmniej jeden raz w roku oraz przedkiadanie wnioskéw
Zarzadowi Klubu, B ‘

2) sktadanie sprawozdaﬁ Walnemu Zebraniu o gospodarce Kluku
i stawianie Walnemu Zebraniu wnioskéw w przedmiocie absolutorium
wobec czlonkdéw Zarzadu,

3) kontrola optacania sktadek czlonkowskich,

4} inicjowanie zwolywania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

. Komisja Rewizyjna podejmuje decyzje na posiedzeniach. Posiedzenia
Komisji Rewizyjnej moga by¢ stacjonarne, on-line z wykorzystaniem
$rodkdw porozumiewania sie na odleglodé w czasie rzeczywistym badz
hybrydowe.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjne zwolywane sa przez Przewodniczgcego badz
jego zastepce, ktéry =zawiadamia czionkéw Komisdi FRewizyjnel o
terminie, miejscu 1 porzadku obrad osobidcie za pokwitowaniem, e-
mailem po uprzednim wyrazeniu zgody przez czlonka i podaniu adresu e-
mailowego, co najmniej na 3 dni przed wyznaczonym terminem
posiedzenia.

. Posiedzenie Komisji Rewizyjnej moga odbyé sie bez uprzedniego
zwotania, o 1ile obecni sa wszyscy czionkowie Komisdi Rewizyinej 1
zaden z cztonkdw nie zglosil sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwakl
ujetych w porzadku obrad.

. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie co najmniej 1 razy w roku

w obecnosci przekraczajgce] 50% liczby Czionkéw Komisji Rewlzyjne]j, a
uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw. Przy rownej liczbie
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gtosodw gtosem decydujacym o wyniku gtosowania jest gtos
Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej. Cztonek Komisji Rewizyijne]j
glosuje osobiscie.

6. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Klubu nie otrzymuja wynagrodzenia =z
tytutu petnienia funkcji.

7. Komisja Rewizyjna Klubu pracuje w oparciu o regulamin zatwierdzony
przez Walilne Zebranie.

V. Dochody i majatek Klubu

§ 30
Majatek Klubu stanowia:
1) nieruclomoséci,
2) ruchomosci,
3) wierzytelnosci,
4) $rodki finansowe.
§ 31

1. Na dochody Klubu sktadaja sie w szczegdlnosci:

skadki czlonkowskie,

dotacije, granty, subwencje,

dochody z dziatalnosci statutowe] Klubu,

darowizny, '

dochody =z d21a1aln0501 gospodarcze] Klubu,

dochedy z majatku,

zbibrki publiczne,

sponsoring, _

wplaty pochodzace Z odpisdéw podatku dochodowego dla

_ organizécji pozytku publicznego.

2. Klub nie dziala w celu osiagniecia zysku. Dochody Klubu w tym zysk

‘ {(nadwyzka przychoddéw nad kosztami) Jjezell zostana osiagniete nie
beda dzielone miedzy czlonkéw Klubu, czlonkdw wiadz Klubu i osoby
w nim zatrudnione, a catosé zostanag przeznaczone na realizacie
celdw statutowych.

—
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§ 32

1. Do nabywania 1 obciazania majatku nieruchomego oraz zaciagania
innych zobowiazan do kwoty 300 000 =zi (trzysta tysiecy ztotych)
upowazniony jest Zarzad Klubu.

2. Wszelkie umowy dotyczace wynajmu pomieszczen, placéwki, boisk
i hal musza by¢ zatwierdzane przez Zarzad Klubu.

3. Umowy jednodniowe zawiera Dyrektor Klubu w porczumieniu z Prezesem
i Czlonkami Zarzadu Klubu,

4. Umieszczenie reklam na terenie Klubu musi by¢ zatwierdzane przez
Zarzad Kliubu.

5. Dyrektora Klubu wiekszoécia glosdw powoiruje 1 odwoluje Zarzad Kiubu,
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zawieranie i rozwigzywanie umdw o prace moze nastagpic¢
na wniosek Dyrektora Klubu lub Czlonka Zarzadu, poparte wiekszodcia
gtosdéw Czionkdw Zarzadu.

Przy zmianie barw zawodnika (sprzedasz, wypozyczenie) decyzije
podejmuje Zarzad Klubu,

Zasady gospodarki finansowej Klubu okresla Zarzad przestrzegajac
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw.

VI. Sposdb reprezentacji Klubu

§ 33

. Do waznosci odwiadczen i reprezentowania w zakresie praw i obowiazkow
majatkowych wymagane jest wspéidziatanie trzech czlonkdéw Zarzadu.

. W umowach miedzy Klubem a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim Klub

reprezentuje czionek Komisji Rewizyjnej wskazany w jej uchwale lub

peinomocnik powolany uchwata Walnego Zebrania Czlonkédw,

§ 34
1. Klub nie moze:
1} udzielac¢ pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powiazanym

ani swoim czlonkom, ¢zlonkom wladz Klubu, osobom zatrudnionym
w Klubie ani osobom, =z 'ktérymi osoby =zatrudnione w Klubie
pozostaja w zwiazku malzenskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w 1linii prostej,
pokrewienstwa lub powinoWactwa w linii boczne] do drugiego
stopnia albo sa zwiazane =z tytulu przysposobienia, opieki
lub kurateli, ani zabezpiecza¢ ich zobowigzan mieniem Klubu;

2) przekazywa¢ majatku na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1,
na zasadach innych  niz W przypadku osdéb trzecich,
w szczegOlnosci jezell przekazanie to nastepuje nieodpltatnie lub
na preferencyinych warunkach; _

3) wykorzystywaé¢ majatku na rzecz oséb, o ktdérych mowa w pkt 1,
na zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba e to
wykorzystanie wynika bezposrednio z celu statutowego;

4) dokonywad zakupu towardw lub usitug od osdb prawnych
organizacyjnie 2z nim pbwiazanych lub podmioctdéw, w ktdérych
uczestnicza osoby, o ktédrych mowa w pkt 1, na zasadach innych
niz w przypadku osdb trzecich 1lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.,

2. Przez osoby zatrudnione, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1, rozumie sie
osoby wymienione w art. 5 ust. 3 ustawy o ekonomii spolecznei.
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VII. Organ konsultacyjno-doradczy

§ 35
1. W Stowarzyszeniu dziata organ konsultacyjno-doradczy, O ktérym mowa

w art. 7 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne].

2. W sktad organu konsultacyjno-doradczego wchodza wszystkie osoby
zatrudnione w Stowarzyszeniu. Jezeli liczba o0sdb zatrudnionych

w Stowarzyszeniu przekraczaé¢ bedzie 10 osbéb, organ konsultacyjno-

doradczy sktada sie z ich przedstawicieli w liczbie nie mniejsze]

niz 3.

3. Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego nalezy:

1) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz W roku z wynikami
dziatalnoéci Stowarzyszenia oraz wyrazanie opinii w tym zakresie;

2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych
przez przedsiebiorstwo spoleczne oraz proponowanych zmian w tym
zakresie;

3) opiniowanie planowanych dziatan Stowarzyszenia, w tTym na rzecz
reintegracji spolecznej i zawodowe].

4. Szczegblowe zasady dziatania organu konsultacyjno-doradczego oraz
wytaniania przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 2 okre$la¢ bedzie

Regulamin przyjety przez Zarzad.

VIII. Zmiany Statutu i likwidacja lub rozwiazanie Klubu

§ 36
Uchwale w sprawie zmiany Statutu lub rozwiazanie sie Klubu podejmuje
Walne Zebranie wiekszoécia 2/3 oddanych giosdw przy obecnoéci polowy
Czlonkéw Klubu uprawnionych do gtlosowania.

§ 37
Uchwala o rozwiazaniu sie Stowarzyszenia okres$li sposéb likwidacji i cel
na jaki przeznaczony zostanie majatek Stowarzyszenia. Uchwata ta podlega
zatwierdzeniu przez wtadze rejestracyjna.
Likwidator po zakonczeniu  prac sporzadza stosowne sprawozdanie
i wraz Z wnioskiem wystepuje do organu rejestracyjnego
o wykresélenie Klubu z rejestru.
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